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Beratungsnetzwerk Inklusion 

 K. Stock K. Frank-Gerstung  A. Neumann D. Zimmermann 

Ausbildung • Förderschullehrerin mit 
den Fachrichtungen 
Sprache und Lernen so-
wie Geistige Entwick-
lung 
Unterrichtsfächer: Sach-
unterricht, Mathematik, 
Katholische Religion 

• Gymnasiallehrerin mit 
den Fächern Deutsch, 
Geschichte, Ev. Religion 

• Weiterbildung: Integra-
tive Gestaltpädagogik 
(mit Zertifikat) 

• Zertifizierte Beratungs-
lehrerin  

• M.A.: Masterstudium 
„Inklusive Pädagogik 
und Kommunikation“ 

• Förderschullehrerin mit 
den Fachrichtungen 
Sprache und Lernen so-
wie Schwerhörigen- 
und Gehörlosenpäda-
gogik 
 

• Heilerziehungspfleger 
• Schulmediator 
 

C. Buitenduif 

Schulsozialarbei-
ter 

K. Frank-Gerstung 

Koordinatorin für Inklusion 

A. Neumann 

Förderschullehrerin 
 

K. Stock 

Förderschullehrerin 

D. Zimmermann 

Heilerziehungspfleger 

D. Wilkening 

Ansprechpartner 
der Schulleitung  
für in Fragen der 
Inklusion 



Spezifische Er-
fahrungsberei-
che  
 

und 
 
Unterstützungs-
angebote für 
Kolleginnen und 
Kollegen 
 
 
 

• Schulische Förderung 
von Schüler*innen mit 
Autismus, vor allem mit 
dem Unterstützungsbe-
darf Geistige Entwick-
lung 

• Unterstützte Kommuni-
kation im Bereich Geis-
tige Entwicklung 

• Sprachförderung im Be-
reich Lernen 

• Lautgetreue Lese- und 
Rechtschreibförderung 
nach Reuter-Liehr 

• Nachteilsausgleich (Le-
gasthenie, Dyskalkulie) 

• Unterstützung bei Hilfe-
plangesprächen 

• Koordination: Schnitt-
stelle zwischen Schullei-
tung und Kollegium 

• Ansprechpartnerin für 
an inklusiver Beschu-
lung ihrer Kinder inte-
ressierte Eltern 

• Dokumentation der 
Schüler und Schülerin-
nen mit Beeinträchti-
gungen 

• Externe Kontakte und 
Kooperationen:  
o Andere inklusiv ar-

beitende Schulen 
(Grundschulen, 
Gymnasien, IGS, 
BBS, LBZH) 

o Stadt und Landkreis 
Hildesheim 

o Wohlfahrtsverbände 
o Universitäten, u.a. 

Hildesheim 
• Ansprechpartnerin für 

alle Fragen rund um das 
Thema Inklusion (z.B. 
unterrichtliche Themen, 
Organisation von Hospi-
tationen interner und 
externer Interessierten, 
Fragen zu Teams und 
Teamarbeit) 

• Kollegiale Fallberatung 

• Nachteilsausgleich so-
wohl für Schüler mit 
Hörschädigung und 
AVWS (Auditive Verar-
beitungs- und Wahr-
nehmungsstörung) als 
auch für Schüler mit Au-
tismus-Spektrums-Stö-
rung 

• Koordination der Ge-
spräche mit allen Betei-
ligten (Lehrer, Schüler, 
Eltern) 

• Koordinierung des Kon-
taktes mit den Gebär-
densprachdolmet-
schern, sowie externen 
Anbietern wie Verba 
Voice (Schriftdolmet-
schen) 

• Unterstützung bei Hilfe-
plangesprächen 
 

• Arbeit als pädagogi-
scher Mitarbeiter 

• Arbeit mit Schülerinnen 
und Schülern mit Autis-
mus- Spektrums-Stö-
rung und geistiger Be-
einträchtigung 

• Arbeit mit Schülerinnen 
und Schülern mit sozial-
emotionalem Unter-
stützungsbedarf 

• Erfahrung in der Arbeit 
mit Kindern mit 
schwerstmehrfachen 
Beeinträchtigungen 

• Weiterbildung: „Cyber-
Mobbing. Medienkom-
petenz trifft Gewaltprä-
vention“ 

 
 

 


